FOGLIO INFORMATIVO

CESSAZIONE DAL SERVIZIO DAL 1. SETTEMBRE 2025
Per la cessazione dal servizio con decorrenza dal 1. settembre 2025 è 
necessario il possesso di uno dei requisiti sotto elencati:

1. D’ufficio: 67 anni di età compiuti entro il 31.08.2025 con almeno 20 anni di anzianità contributiva entro il 31.08.2025 (pensione di vecchiaia) – non deve essere presentata domanda;
2. A domanda: 67 anni di età compiuti entro il 31.12.2025 con almeno 20 anni di anzianità contributiva entro il 31.12.2025 (pensione di vecchiaia);
3. A domanda: 41 anni e 10 mesi di servizio utile a pensione entro il 31.12.2025 (pensione anticipata per le donne);

4. A domanda: 42 anni e 10 mesi di servizio utile a pensione entro il 31.12.2025 (pensione anticipata per gli uomini);
5. D’ufficio: 65 anni di età compiuti entro il 31.08.2025 con anzianità contributiva di anni 41 e 10 mesi (personale femminile) o 42 anni e 10 mesi (personale maschile) maturata entro il 31.08.2025 - non deve essere presentata domanda;

6. 58 anni di età maturati al 31.12.2021 e 35 anni di anzianità contributiva maturata al 31.12.2021 (Opzione donna);
7. 60 anni di età maturati al 31.12.2022 e 35 anni di anzianità contributiva maturata al 31.12.2022 (Opzione donna, vincolata a condizioni soggettive);

8. 61 anni di età maturati al 31.12.2023 e 35 anni di anzianità contributiva maturata al 31.12.2023 (Opzione donna, vincolata a condizioni soggettive);

9. cessazione dal servizio con diritto a pensione nel temine sopra indicato – Pensione quota 100”: 62 anni di età maturati al 31.12.2021 e 38 anni di anzianità contributiva minima al 31.12.2021;
10. cessazione dal servizio con diritto a pensione nel temine sopra indicato – Pensione quota 102”: 64 anni di età maturati al 31.12.2022 e 38 anni di anzianità contributiva minima al 31.12.2022;
11. cessazione dal servizio con diritto a pensione nel temine sopra indicato – Pensione quota 103: 62 anni di età maturati al 31.12.2023 e 41 anni di anzianità contributiva minima al 31.12.2023;
12. cessazione dal servizio con diritto a pensione nel temine sopra indicato – Pensione quota 103: 62 anni di età maturati al 31.12.2024 e 41 anni di anzianità contributiva minima al 31.12.2024 – regole di calcolo sistema contributivo;
13. Cessazione dal servizio a decorrere dal 01.09.2025 senza diritto a pensione.
Si fa presente che nel 2025 potranno chiedere la permanenza in servizio i soli insegnanti che, compiendo 67 anni di età entro il 31.08.2025, non sono in possesso di 20 anni di anzianità contributiva entro tale data.
Situazione al 30.09.2024
Ufficio pensioni personale insegnante
