
Allegato 2 

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE 

DEL COLLOQUIO 

 

Criterio Descrizione 
a) 

Punteggio 

max 

b) 

Valutazione 

da 4/10 a 

10/10 * 

c) 

Pun* 

assegna* 
(2 decimali)** 

A Motivazione chiara e ben argomentata per la candidatura. 10   

B 

Esperienza comprovata nella gestione educativa di 

bambini e ragazzi con problematiche di salute o nella 

pedagogia della malattia. 

20   

C 
Competenze specifiche per l’insegnamento ospedaliero, 

con capacità di progettazione didattica personalizzata. 
15   

D 
Conoscenza della lingua tedesca, oltre alla lingua italiana, 

per favorire l’integrazione linguistica. 
10   

E 
Empatia e apertura verso i bambini e i giovani malati, con 

sensibilità per il loro vissuto emotivo e psicologico. 
10   

F 
Consapevolezza del proprio ruolo nell’équipe curante e 

capacità di lavorare in sinergia con il personale sanitario. 
10   

G 
Attenzione agli aspetti socio-pedagogici rilevanti per il 

benessere degli studenti. 
10   

H 
Efficacia nella consulenza, sia verso i genitori che verso i 

colleghi. 
5   

I 
Capacità di collaborare con i docenti delle scuole di 

provenienza. 
5   

J 

Abilità comunicative per interagire in modo efficace con 

studenti, genitori e i diversi gruppi professionali presenti in 

ospedale. 

5   

                                                                                                 | Totale |                                                 /100 | 

A seguito di breve presentazione motivazionale (criterio A), i criteri da B a D verranno valutati tramite 

di specifiche domande, mentre quelli da E a J saranno valuti a seguito della discussione di un caso 

specifico.

 
Modalità di valutazione 

• Ogni criterio verrà valutato con un punteggio compreso tra 0 e il massimo indicato nella 

tabella. 

• La sufficienza si raggiunge con un punteggio minimo di 60/100. 

• I criteri con peso maggiore (ad esempio B e C) riflettono competenze fondamentali per il 

ruolo, essendo strettamente legati all’insegnamento ospedaliero e alla pedagogia della 

malattia. 

• I candidati che non raggiungono la soglia di sufficienza saranno esclusi dalla selezione. 

 
* Per ogni risposta possono essere assegnati i seguenti valori: 
- Punti   4/10 = gravemente insufficiente 
- Punti   5/10 = insufficiente 
- Punti   6/10 = sufficiente 
- Punti   7/10 = soddisfacente 
- Punti   8/10 = buono 
- Punti   9/10 = molto buono 
- Punti 10/10 = eccellente 
 
** c) = a) x b)   


