Anlage zum Rundschreiben Nr. 31/2025

Hinweise zum Stellenverzeichnis

1. Arten von befristeten Auftragen

Fir den Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen werden jene Stellen vergeben, die nicht mit planmaRigem
Personal besetzt sind oder deren Inhaber diese nicht effektiv besetzen. Je nach Verfiigbarkeit der Stellen
werden folgende Arten von befristeten Auftragen unterschieden:

a)

b)

Jahresauftrage werden vergeben, wenn die Stelle frei und verfiigbar ist. Die Verfligbarkeit der Stelle
muss sich vor dem 31. Dezember ergeben und voraussichtlich bis zum Ende des Schuljahres dauern. Es
muss sich immer um ganze Stellen handeln.

Der Arbeitsvertrag wird vom 1. September (bzw. ab Beginn der Verfiigbarkeit) bis 31. August
abgeschlossen.

Zeitweilige Auftrdge bis zum Ende der didaktischen Tatigkeit werden vergeben, wenn die Stelle zwar
nicht frei, aber fir das ganze Schuljahr verfiigbar ist. Dies ist immer dann der Fall, wenn die
Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber die Stelle im gesamten Schuljahr nicht effektiv besetzt, da sie
oder er an einer anderen Schule (z. B. aufgrund einer provisorischen Zuweisung) bzw. in einem anderen
Bereich (z. B. Verwendung als Integrationslehrperson, Gewerkschaftsfreistellung, Abkommandierung u.
A.) tatig ist.

Um dieselbe Art von befristetem Auftrag handelt es sich auch bei der Vergabe von ganzjahrig frei und
verfigbaren Reststunden (z. B. halbe Stellen).

In diese Kategorie fallen aulRerdem jene Stellen, die aufgrund von ganzjahrigen Abwesenheiten von
Lehrpersonen mit unbefristetem Arbeitsvertrag entstehen, von den Schulen im Mai gemeldet und vom
Amt fur Schulverwaltung ins Stellenverzeichnis eingegeben wurden.

Der Arbeitsvertrag wird vom 1. September bis 30. Juni abgeschlossen. Wenn die Stelle in
Ausnahmefallen erst zwischen 1. September und Unterrichtsbeginn entsteht, kann der Arbeitsvertrag
ebenso bis 30. Juni abgeschlossen werden.

Zeitweilige Supplenzen (Ersatzanstellung) werden vergeben, wenn der/die Stelleninhaber/in aufgrund
eines Sonderurlaubes, einer Elternzeit, eines Wartestandes u. A. abwesend ist. Die Dauer des
Arbeitsvertrages richtet sich nach der Abwesenheit der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers. Er
wird in einem ersten Moment aber nie langer als bis Unterrichtsende abgeschlossen.

Eine genaue Aufstellung der verschiedenen Arten von befristeten Auftrdgen mit Hinweisen zur Dateneingabe
zeigt die folgende Tabelle:

Grund des Arbeitsauftrages Art des Auftrages

Freie Stelle (voller Auftrag)

Freie Stelle (Reststundenauftrag)

Freistellung vom Dienst fir Gewerkschaftsfunktionare (ganzes Schuljahr)

Freistellungen fir Projekte

Provisorische Zuweisung

Sonderurlaub und Wartestand fir Gewerkschaftsfunktionare

Teilzeit

Vertikale Teilzeit Uber zwei Schuljahre

Reduzierung der Unterrichtszeit auf 75% (drei Jahre vor Pensionierung)

Mehrjahrige Gliederung der Arbeitszeit (Sabbatjahr)

Verwendung als Integrationslehrer

Wartestand Ehepartner/ Ehepartnerin im Ausland

Wartestand wegen politischen Mandats

Andere Verwendungen fiir ganzes Schuljahr

Teilzeitwartestand

Betreuung pflegebediirftiger Personen
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Bildungsurlaub 3
Elternzeit 3(*)
Freistellung Erziehungsgriinde 3(*)
Freistellung vom Dienst fiir die Ausiibung des ortlichen Mandates 3(*)
Freistellung vom Dienst fir Gewerkschaftsfunktionare (einzelne Tage) 3
Heirat 3
Krankheit 3
Mutterschaftszeit/Vaterschaftszeit 3
Sonderurlaub aus persénlichen, familidaren oder Ausbildungsgriinden 3(*)
Sonderurlaub Krankheit Kind 3
Wartestand fir Personal mit Kindern 3(%)
Wehrdienst/Zivildienst/Wiedereinberufung 3(*)
Andere bezahlte Abwesenheiten 3(*)
Andere unbezahlte Abwesenheiten 3(*)

Erklarungen:

1 = Jahresauftrag (7. September bis 31. August)

2 = Zeitweiliger Auftrag (7. September bis 30. Juni)

3 = Zeitweilige Supplenz (nur fiir unbedingt notwendige Zeit, héchstens bis Unterrichtsende)

(*) Zeitweilige Supplenzen fir ganzjahrige Abwesenheiten, die vom Amt fir Schulverwaltung ins

2.

Stellenverzeichnis eingegeben werden, gehen vom 1. September bis 30. Juni.

Wichtige Hinweise zur Eingabe der Stellen im Programm zur Verwaltung des

Lehrpersonals (Omega) — Modul Stellenverwaltung

a)

Die Schulen geben von Freitag, 4. Juli bis Donnertag, 24. Juli 2025 alle Stellen fiir ,,Zeitweilige
Supplenzen“ ein, die bis dahin bekannt und spatestens ab Montag, 8. September 2025 zu besetzen
sind (ganzjahrige Abwesenheiten miissen bereits bis Mittwoch, 23. Juli 2025 ins Stellenverzeichnis
eingetragen werden).

Wenn eine Stammrollenlehrperson vom 01.09. bis 30.04. abwesend ist, kann die Stelle fir die
Ersatzlehrkraft im Stellenverzeichnis bis Unterrichtsende (Dienstag, 16.06.2026) eingegeben werden, da
der/die Stelleninhaber/in nach dem 30.04. nicht mehr in die Klasse zuriickkehrt.

Ist eine Ersatzkraft ihrerseits abwesend (z. B. aufgrund einer Elternzeit), so kann die frei werdende Stelle
gleich nach der Genehmigung der Abwesenheit durch die Schulfihrungskraft ins Stellenverzeichnis
eingegeben werden. Bei den Angaben zur abwesenden Lehrperson sind dabei nicht die Daten der
Stammrollenlehrperson, sondern jene der Ersatzkraft einzutragen.

Wenn Stellen erst nach dem 31. Dezember verfugbar werden, so handelt es sich jedenfalls um eine
LZeitweilige Supplenz®, die hdchstens bis Unterrichtsende geht.

Mehrere aufeinander folgende Abwesenheiten: Beantragt eine Lehrperson mehrere Abwesenheiten (z.
B. Elternzeit vom 1. September bis 31. Oktober und Wartestand vom 1. November bis 31. August), so ist
vorerst nur fUr die erste Abwesenheit eine Stelle ins Stellenverzeichnis einzutragen. Das zweite Gesuch
kénnte die Lehrperson namlich vor Ablauf der Vorankindigungsfrist zurlickziehen.

3. Stellenkoppelungen

Nachdem die Lehrpersonen bei der Stellenwahl fir die befristeten Arbeitsvertrdge nun selbst bis zu drei
Teilstellen zu einem Stellenwunsch kombinieren kénnen, nimmt das Amt fur Schulverwaltung nur mehr
ausnahmsweise auf begriindeten Antrag der Schulen Stellenkoppelungen vor (hauptséchlich in Verbindung
mit Integration). Diese sind eigens gekennzeichnet. Dazu noch folgende Hinweise:

Gewahlte gekoppelte Stellen kénnen gekoppelt bleiben.

Nicht gewahlte gekoppelte Stellen, die an zwei unterschiedliche Lehrpersonen vergeben werden,
mussen entkoppelt werden; bitte hierzu eine Mail an Sieglinde.Mayr@provinz.bz.it.

,Nicht gewahlte gekoppelte Stellen, die an ein und dieselbe Lehrperson vergeben werden, missen nicht
entkoppelt werden.

In allen oben angefiuhrten Fallen ist fir jede Teilstelle ein eigener Arbeitsvertrag zu erstellen.
Auch im Falle von Stellenkombinationen durch die Lehrpersonen im Rahmen der Stellenwahl ist jeweils pro
Stelle ein separater Vertrag zu machen.
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4. Erlauterungen zu den einzelnen Eingabefeldern

Ersetzungszeitraum

Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers eintragen. Der maximale Zeitraum betragt
1. September bis 31. August, auch wenn eine Lehrperson einen Wartestand in Anspruch nimmt, der Uber
das Schuljahr hinausgeht.

Um Schwierigkeiten bei einer allfédlligen Verldngerung eines Arbeitsvertrages zu vermeiden, ist darauf
zu achten, dass das Ende des Ersetzungszeitraums und das Vertragsende identisch sind.

Wochenstunden

Darunter ist die Stundenanzahl zu verstehen, welche die Lehrperson im Plansoll besetzt und die Grundlage
fur die Berechnung des Gehaltes bildet (in 22tel fiir die Klassen- und Integrationslehrpersonen der
Grundschule und in 18tel fiir alle anderen Lehrpersonen).

Mégliche Vertragsdauer

Bei der Eingabe der Stelle muss bereits eine mogliche Vertragsdauer (Beginn/Ende) eingegeben werden.
Diese entspricht in der Regel der effektiven Dauer des Arbeitsvertrages. In Ausnahmeféllen kdnnte es
vorkommen, dass der effektive Vertragsbeginn spater erfolgt, z. B. wenn wahrend des Schuljahres nicht
sofort eine Ersatzkraft gefunden wird.

Es gilt weiterhin die Regel, dass Ersatzkrafte nur fur die unbedingt notwendige Zeit beauftragt werden durfen.
Fur die Planung, Vorbereitung, Fortbildung und anschlieend fir den Unterricht kdnnen aber Ersatzkrafte
auch bereits in der Zeit vom 1. September (bzw. 2. September wenn der 1. September ein Sonntag ist) bis
Unterrichtsbeginn angestellt werden.

Im Sinne von Artikel 5 Absatz 5 des Einheitstextes der Landeskollektivvertrage fir das Lehrpersonal der
Grund-, Mittel- und Oberschulen Suidtirols vom 23. April 2003 muss die Abwesenheit des Stelleninhabers
oder der Stelleninhaberin in der Grundschule in der Regel mehr als funf (d. h. mindestens 6) Unterrichtstage
betragen. In der Sekundarschule muss der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin gemaR Artikel 6 Absatz
1 in der Regel mehr als zehn (d. h. mindestens 11) Unterrichtstage abwesend sein.

Supplenzen (Ersatzanstellungen) dauern maximal bis Unterrichtsende, auch wenn die Lehrperson
voraussichtlich bei den Priifungen eingesetzt ist.

Schulstelle
Die Schulstelle ist nur anzugeben, sofern bekannt. Bei mehreren Schulstellen (hauptséchlich Grundschule)
ist ,mehrere Schulstellen“ auszuwahlen.

5. Weitere Verwendung des Omega-Moduls ,,Stellen verwalten*

Das Modul ,Stellen verwalten® im Programm zur Verwaltung des Lehrpersonals (Omega) wird auch nach der
Stellenwahl, d. h. auch wahrend des ganzen Schuljahres, verwendet. Immer, wenn ein neuer befristeter
Auftrag zu vergeben ist, muss zuerst die Stelle eingetragen werden, bevor ein neuer Arbeitsvertrag mit dem
Programm gemacht werden kann.

Dabei wird unterschieden: eine neue Stelle eingeben (fiir einen neuen Vertrag), Verlangerung einer Stelle
(bei Verldngerung eines bestehenden Arbeitsvertrages) oder Stelle zur Bestatigung eines
Dienstverhaltnisses (bei Bestétigung eines bestehenden Dienstverhéltnisses) eingeben.

Nach Abschluss der Stellenwabhl fiir die befristeten Arbeitsvertrage konnen die Schulen auch Stellen, die von
den Mitarbeiterinnen der Bildungsdirektion eingegeben wurden, I6schen und an deren Stelle eine andere
Stelle eingeben. Somit missen die Schulen allfallige Abanderungen/Léschungen nicht mehr bei den im Amt
fur Schulverwaltung zustandigen Mitarbeiterinnen beantragen.
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