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Ubersicht Berufseingangsphase — Berufsbildungs- und Probejahr

Berufseingangsphase
(Ausbildungsprogramm und Probezeit)

Lehrpersonen mit gultigem Studientitel oder gliltiger
Lehrbefahigung.

Befristeter Arbeitsvertrag:

Lehrpersonen mit gliltiger Lehrbefahigung.

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit oder Teilzeit mit
wenigstens 5,40 bzw. 6,60 Wochenstunden (30%) aufgrund:

W ? . . . . . . .
er v vag Unterrichtsbeginn bis voraussichtlich wenigstens 30. April v der ersten unbefristeten Aufnahme
v Eber wenigstens 9 bzw. 11 Wochenstunden v, der Wiederaufnahme in den Dienst,
g ’ ' v"des Ubertritts in einen anderen Stellenplan oder in ein
anderes Berufsbild.
In den ersten zwei Schuljahren mit befristetem Arbeitsvertrag und Im ersten Schuljahr der unbefristeten Aufnahme mit mindestens
Wann? mindestens 180 Tagen effektiven Dienst pro Schuljahr. 180 Tagen effektiven Dienst, davon 120 Tage fir didaktische
Wie |ange? Tatlgkelten
Probezeit im ersten Jahr der Berufseingangsphase mit mindestens Far die Gultigkeit:
180 Tagen effektiven Dienst. v Dienstpflicht von 180 und 120 Tagen.
Wiederholung der Probezeit bei der ersten negativen Bewertung Aufschub bei nicht Erreichen der Glltigkeit.
und Streichung aus allen Landes- und Schulranglisten bei der
zweiten negativen Bewertung. Flr das Bestehen:
. . . . . v Dienstpflicht.
rortilcungsverpfiichtung im ersien und im zweiten Janr laut v Fortbildung 50 Stunden einschlieBlich
undschreioen de ' 12 Stunden kollegialer Hospitation.
v Fortbildung v' Zusammenarbeit mit einem Tutor oder einer Tutorin.
Was? v" Praxisreflexion v" Portfolio der beruflichen Entwicklung.

v Kollegiale Hospitation
v" Portfolio der beruflichen Entwicklung

Ein spezifisches Bildungsguthaben wird von der Schulfdhrungskraft
gewéhrt.

Zusammenarbeit mit einem Tutor oder einer Tutorin.

Bewertung der Probezeit (erstes Jahr) und

Abschlussgesprach (zweites Jahr) mit Bestatigung durch die
Schulfihrungskraft.

v Positive Bewertung.

Ein Bildungsguthaben wird von der Schulftihrungskraft aufgrund
der Berufseingangsphase gewébhrt.

Zusammenarbeit mit einem Tutor oder einer Tutorin.
Bewertung des Berufsbildungs- und Probejahres.

MaBnahmen zum Stand des Berufsbildung- und Probejahres.
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Die Schulfiihrungskraft bewertet die Probezeit (Bewertungsraster)
und berlcksichtigt dabei:

v die eigenen Beobachtungen, eventuell mit einem Mitglied des
Dienstbewertungskomitees (dokumentierte Unterrichtsbesuche)
und

Die Schulfuhrungskraft bewertet das Berufsbildungs- und

Probejahr und beriicksichtigt dabei:

v die eigenen Beobachtungen und
v das Gutachten des Dienstbewertungskomitees.

v den Bericht des Tutors oder der Tutorin, Das Gutachten des Dienstbewertungskomitees berucksichtigt:
v' das Portfolio der beruflichen Entwicklung und v . .
. : den Bericht der Schulfihrungskraft
v ) C
Bewertung das Gutachten des Dienstbewertungskomitees, v den Bericht des Tutors oder der Tutorin,
. , . v die eigenen Beobachtungen und
Das Gutachten des Dienstbewertungskomitees berucksichtigt: v das Portfolio der beruflichen Entwicklung.
v die Beobachtungen der Schulfihrungskraft,
v den Bericht des Tutors oder der Tutorin, Wiederholung oder Dienstenthebung bei negativer Bewertung.
v die eigenen Beobachtungen und
v'das Portfolio der beruflichen Entwicklung. Wird das Berufsbildungs- und Probejahr ein zweites Mal
absolviert, muss ein Inspektor hinzugezogen werden.
Positive Bewertung der Probezeit im ersten Jahr der Berufsein- Positive Bewertung des Berufsbildungs- und Probejahres.
gangsphase. Mitteilung iiber den Aufschub des Berufsbildungs- und
Aufschub der Probezeit, wenn ein effektiver Dienst von Probejahres.
mindestens 180 Tagen nicht erreicht wurde. Mitteilung Gber die Wiederholung des Berufsbildungs- und
Wiederholung der Probezeit bei der ersten negativen Bewertung. Probejahres (bei negativer Bewertung).
Abschluss Zweite negative Bewertung der Probezeit und Ausschluss aus Bei gravierende Méngel im fachlichen, methodisch-didaktischen,
samtlichen Landes- und Schulranglisten. sozialen oder kommunikativen Bereich, kann die Landes-
Abschluss der Berufseingangsphase aufgrund eines schuldirektorin der Lehrperson die Wiederholung untersagen.
Abschlussgesprachs (keine Bewertung). Dienstenthebung bei gravierenden Mangeln oder bei der
zweiten negativen Bewertung.
Mitteilung positive Bewertung der Probezeit Mitteilung positive Bewertung
an die Lehrperson, zum Akt der Schule an die Lehrperson, an das Amt fiir das Lehrpersonal, zum Akt der Schule
Mitteilung Aufschub der Probezeit Mitteilung Aufschub )
an die Lehrperson, zum Akt der Schule an die Lehrperson, an das Amt fiir das Lehrpersonal, zum Akt der Schule
e . . Mitteilung Wiederholung
Dokumen- g’::t;glt'e%g ‘g,ls?)ge;g(c)itausngcgj;‘nsprglgsrza?tzum Akt der Schule an die Lehrperson, an das Schulinspektorat, an das Amt fiir das
tation p ’ p ’ Lehrpersonal, zum Akt der Schule

Mitteilung Gber die zweite negative Bewertung der Probezeit
an die Lehrperson, an das Amt fiir das Lehrpersonal, an das ltalienische
Schulamt, an das Ladinische Schulamt, zum Akt der Schule

Mitteilung Abschluss der Berufseingangsphase
an die Lehrperson, zum Akt der Schule

Dienstenthebung wegen nicht Bestehen des Berufsbildungs-
und Probejahres

an die Lehrperson, an das Amt fiir das Lehrpersonal, an das ltalienische
und Ladinische Schulamt, an das Pensionsamt fiir Lehrpersonal, an das
Gehaltsamt fiir Lehrpersonal, an das NISF/INPS, zum Akt der Schule




